MIEJSKO-POWIATOWs bisLlitisia PUBLICIN
[M. BOLESLAWA PRUSA

95100 Zgierz, ul. Lodzka 5 Zarzadzenia Nr 7 /2024
tel /fax 715-34-12; tel 715-31-85
REGON:004335708, NIP:732-10-77-55¢ Dyrektora

Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu
z dnia 01 lipca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu

£

Na podstawie:

- Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(Dz.U.z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

- Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r,. poz. 16086)

- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021 r., poz. 1249)
zarzgdzam, conastepuje:
§1

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej Standardami) w Miejsko-Powiatowej
Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu. Standardy okresla Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia

§2

Treé¢ Standardow (takie w wersji skréconej dla mafoletnich) podlega opublikowaniu na stronie
internetowej Biblioteki oraz dostepna jest w Bibliotece w wersji drukowanej, i okazywana na igdanie
osoby zainteresowanej

§3

Wszyscy Pracownicy zostajg zobowiagzani do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
z

ofota Abramezyk &
/0 starszy kustosz



MIEJSRO-POWIATOWA BiBLIOTRKA PUBLICINA
IM. BOLESLAWA PRUSA
95-100 Zgierz, ul. Lodzka 5
tel /fax 716-3412; tel 715-31-95

REGON:004335708, NIP:732-10-77-552 Zotgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 7 /2024

dyrektora Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznej
im. B. Prusa w Zgierzu

z dnia 01 lipca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standarddw Ochrony Matoletnich
w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu

CEL
Zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie potrzeb
i podejmowanie dziatart w ich jak najlepszym interesie

Miejsko-Powiatowa Biblioteka Publiczna im. B. Prusa w Zgierzu wprowadza Standardy Ochrony
Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i mtodziezy bezpiecznego $rodowiska, zorganizowanego z
poszanowaniem ich praw i godnosci. Biblioteka zapewnia, ze jej dziatainosc jest zorganizowana tak,
aby zapewnic¢ dzieciom i mfodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposéb dla
nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i nieodpowiednich zachowan, w szczegélnosci
wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Stownik terminow

llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa jest o:

e Bibliotece — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko-Powiatowg Biblioteke Publiczng im. B. Prusa w
Zgierzu

o Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Miejsko-Powiatowej Biblioteki Publicznej
im. B. Prusa w Zgierzu

o Matoletnim — nalezy przez to rozumiec kazda osobe do ukoriczenia 18. roku zycia

e Pracowniku — naleiy przez to rozumieé¢ kaidg osohe zatrudniona lub wspéipracujaca z
Miejsko-Powiatowg Bibliotekg Publiczng im. B. Prusa w Zgierzu, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym w szczegélnosci Pracownika, zleceniobiorce, wykonawce, praktykanta,
wolontariusza, stazyste, itp.

e Rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego matoletniego pozostajgcego
pod jego wiadzg rodzicielska

¢ Opiekunie — nalezy przez to rozumiec opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, kidra jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego

o Standardach — naleiy przez to rozumied¢ niniejszy dokument wraz z Zatgcznikami,
wprowadzony na podstawie Zarzadzenia dyrektora Miejsko—Powiatdwej Biblioteki Publicznej
im. B. Prusa w Zgierzu-



b)

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

Celem Standarddw Ochrony Matoletnich jest:

zwrdécenie uwagi Pracownikéw Biblioteki na koniecznos$¢ podejmowania wzmozonych dziatan
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich

Pracownicy Biblioteki w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka oraz stosujg zasady okreslone w Standardach

Niedopuszczalne jest stosowanie przez Pracownika wobec matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy

Ze Standardami zapoznawani sg i majg obowigzek ich stosowania wszyscy Pracownicy
Biblioteki. Tres¢ Standardéw (takze w wersji skroconej dla matoletnich) podlega
opublikowaniu na stronie internetowe] Biblioteki oraz dostepna jest w Bibliotece w wersji
drukowanej, i okazywana na zgdanie osoby zainteresowanej

Dyrektor Biblioteki wyznacza Pracownikéw Biblioteki Gtéwnej i filii bibliotecznych jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddéw oraz prowadzenie rejestru zgtoszen i
interwencji

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu, w tym
stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw, Dyrektor czyni odpowiedzialnymi
Pracownikéow Biblioteki Gtéwnej i filii bibliotecznych, ktérzy udostepniajg uzytkownikom
komputery, tablety, czytniki, itp., i sprawujg opieke nad korzystaniem z drukarek

Rozdziat 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji Pracownikéw

Standardem jest rekrutacja Pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji. Dyrektor Biblioteki dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
jego stosunku do wartosci podzielanych przez Biblioteke, takich jak ochrona praw dzieci i
mtodziezy, szacunek do ich godnosci

W kazdym przypadku rekrutacji Biblioteka musi posiada¢ dane pozwalajgce na identyfikacje
osoby przez nig zatrudnianej, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w szczegdlnosci
Pracownika, zleceniobiorcy, wykonawcy, praktykanta, wolontariusza, stazysty, itp., tj. imie
(imiona) i nazwisko, PESEL, oraz dane kontaktowe

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
dyrektor Biblioteki, przed zawarciem umowy, sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym). Sprawdzenie w Rejestrze
dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Figurowanie w
Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata

Kandydat sktada Oswiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
do Standardéw



5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada dyrektorowi Biblioteki:

a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi

d) Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o
niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt w tym
panstwie prawomocnie skazany

e) O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

f) Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do akt osobowych
Pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/ praktykanta/stazysty

Rozdziat 3

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

1. Pracownicy Biblioteki dziatajg wytacznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
regulaminéw wewnetrznych Biblioteki oraz swoich uprawnien i kompetencji

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik - matoletni obowigzujg wszystkich Pracownikéw
Biblioteki /wolontariuszy/praktykantéw/stazystow

3. Podstawowe Standardy okreslajace zasady, o ktéorych mowa w ust. 3, obejmujg w
szczegoblnosci:

a) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnim oraz dbatos¢ o czytelnosé
komunikatu adresowanego do matoletniego

b) informowanie matoletnich o zasadach korzystania z Biblioteki, reagowanie na dziatania
niepozgdane

c) prowadzenie aktywnosci z matoletnimi przez Pracownikéw podczas spotkan, warsztatéw,
zaje¢ literackich, edukacyjnych, plastycznych, itp. oraz w obecnosci nauczycieli,
opiekundéw, terapeutéw, pod nadzorem ktérych, grupa matoletnich przebywa w
Bibliotece

d) kontakt z matoletnimi odbywa sie w godzinach pracy Biblioteki. W przypadku
komunikacji internetowej Pracownicy korzystajg wytgcznie ze stuzbowych kanatéw
komunikacji (profil Biblioteki, e-mail, telefon), a nie kanatéw prywatnych

4. W relacji Pracownik - matoletni niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:
a) zawstydzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego

b) zachowywanie sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny, np. poprzez
uzywanie wulgarnych stow



c) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
celéw prywatnych Pracownika

Rozdziat 4

Procedury reagowania na krzywdzenie matoletniego

Poinformowanie Pracownikdow o prawnym i spotecznym obowigzku zawiadamiania instytucji
pomocowych o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem
przestepstw na szkode matoletnich

Wszyscy Pracownicy majg dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong matoletnich oraz zapewniajgcych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia (m. in. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowa
Komenda Policji, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie):

- Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, 95 -100 Zgierz, ul. Dtuga 56 ; Tel. 42 716 42 13

- Powiatowa Komenda Policji, 95 — 100 Zgierz, ul. Dtuga 58/60 ; Tel. 47 842 52 00 ; 997

- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 95 -100 Zgierz, ul. Sadowa 6A ; Tel. 42 719 06 33
- Fundacja ,,Dajemy Dzieciom Site” — telefon zaufania— 116 111

Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego w formie:

- przemocy réwiesniczej

- przemocy domowe;j

- dziatania na szkode matoletniego przez Pracownika Biblioteki

Procedury reagowania na krzywdzenie matoletniego stanowig Zatgcznik nr 3 do Standardéw

W przypadku pozyskania przez Pracownika Biblioteki informacji, ze matoletni moze by¢
krzywdzony, sporzadza sie notatke stuzbowa z uzyskanej informacji oraz poczynionych
ustalen i przekazuje jg dyrektorowi Biblioteki. Notatka winna mie¢ forme pisemng, moze by¢
przekazana takze drogg e-mailowg

Interwencja prowadzona jest przez dyrektora Biblioteki, a pod jego nieobecnos¢ przez
Pracownika, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu matoletniego

Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji dotyczacg przeciwdziatania
krzywdzeniu matoletniego. Karte umieszcza sie w segregatorze interwencji prowadzonym
przez Pracownikdéw wskazanych w Rozdziale, 1 ust. 5 Standardow

W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka Pracownik ujawniajgcy zdarzenie
bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112. Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik,
ktdry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, nastepnie wypetnia Karte interwencji, ktérej
wz0r stanowi Zatgcznik nr 4 do Standardéw



Rozdziat 5

Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi przebywajgcymi w Bibliotece jest odnoszenie
sie do siebie zgodne z zasadami kultury, dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace prawo
kazdego matoletniego do bezpiecznego i komfortowego korzystania z ustug Biblioteki oraz
uczestnictwa w wydarzeniach organizowanych przez Biblioteke

Grupy matoletnich uczestniczace w spotkaniach, warsztatach, zajeciach literackich,
edukacyjnych, plastycznych, itp., w ramach oferty przygotowanej przez Biblioteke dla jej
instytucjonalnych partneréw czy placéwek oswiatowych, przebywajg w Bibliotece pod opieka
Pracownikdéw oraz pod nadzorem nauczycieli, opiekundw, terapeutdw, itp. grup.

O zasadach wzajemnego szacunku i sposobie zachowania sie w Bibliotece matoletni sg
informowani na poczatku wydarzenia

O zasadach obowigzujgcych uzytkownikéow Biblioteki informowani sg rodzice/opiekunowie
prawni zapisujgcy matoletniego do Biblioteki i podpisujgcy karte zobowigzania, a tym samym
potwierdzajgcy znajomos¢ Regulaminu okreslajgcego zasady i warunki korzystania z Miejsko-
Powiatowej Biblioteki Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka

c) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie matoletniego

d) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym

e) utrwalanie wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie, bez uzyskania zgody

Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Wszystkich uzytkownikéw Biblioteki obowigzujg zasady zapisane w Regulaminie korzystania
ze stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu w Miejsko-Powiatowej Bibliotece
Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu, okreslajgce prawa uzytkownika oraz zachowania
niedozwolone

Na terenie Biblioteki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
Pracownika, na przeznaczonych do tego komputerach

Biblioteka zapewnia dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, a takze, w miare mozliwosci, prowadzi z tego zakresu zajecia

Raz w miesigcu przeprowadza sie kontrole, czy na komputerach z dostepem do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz, w miare mozliwosci, stara sie ustali¢, kto korzystat z
komputera w czasie, gdy tresci te zostaty tam zapisane



b)

Jedli ustalony zostanie matoletni, ktory korzystat z komputera w chwili zapisania na nim
niebezpiecznych tresci, Pracownik, w przyjazny sposdb, przeprowadza z matoletnim rozmowe
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, i o szkodliwosci zapisanych tresci

Rozdziat 7

Ochrona wizerunku i danych osobowych matoletniego

Biblioteka, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

Pracownik Biblioteki ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem

dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepiséw

Pracownikowi Biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie, bez zgody
rodzica lub opiekuna prawnego

Pracownik Biblioteki nie moze upublicznia¢ wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie
bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego. Wyjagtek stanowi sytuacja opisana w art. 81, ust.2,
pkt. 2 Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. 2022,
poz. 2509), w ktdrej zezwolenia nie wymaga rozpowszechnianie wizerunku osoby
stanowigcej jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.
Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i upublicznienie wizerunku matoletniego
nie jest wtedy wymagana

Rozdziat 8

Zasady i sposob udostepniania Pracownikom i matoletnim polityki do zaznajomienia

i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

Kazdy Pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujgcymi w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu, a fakt
zapoznania sie i przyjecia do stosowania, poswiadcza poprzez podpisanie Oswiadczenia,
ktore dotgczane jest do akt osobowych Pracownika. Wzér Oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr
2 do Standardow

Tres¢ Standardow (takze w wersji skroconej dla matoletnich) podlega opublikowaniu na
stronie internetowej Biblioteki ( https://bibliotekazgierz.pl ) oraz dostepna jest w Bibliotece
w wersji drukowanej, i okazywana na zgdanie osoby zainteresowanej. Wersja skrocona dla
matoletnich stanowi Zatacznik nr 7 do Standardéw



https://bibliotekazgierz.pl/

Dyrektor Biblioteki jest osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standarddw,
ewaluowanie i modyfikowanie ich zapiséw oraz prowadzenie rejestru zgtoszen
i interwencji

Dyrektor Biblioteki przeprowadza wsréd Pracownikédw Biblioteki, raz na dwa lata, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardéw. W Ankiecie Pracownicy moga proponowac
zmiany zapisow Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw w Bibliotece. Wzér
Ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do Standardéw

Na podstawie wypetnionych przez Pracownikdw ankiet, dyrektor Biblioteki wprowadza do
Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza Pracownikom ich nowe brzmienie

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem podpisania Zarzgdzenia

Ogtoszenie Standarddw nastepuje poprzez przekazanie ich tekstu Pracownikom w formie
wydruku oraz przestanie drogg e-mailowg, wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
uzytkownikow oraz opublikowanie na stronie internetowej Biblioteki
(https://bibliotekazgierz.pl)

Wersja skrécona dokumentu opracowana jest takze w formie przyjaznej dla matoletniego



https://bibliotekazgierz.pl/

Zatgcznik Nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznejim. B. Prusa w Zgierzu

Oswiadczenie

o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych

i niekaralnosci

Imie i nazwisko

Ja nizej podpisana(-y), oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
korzystam z petni praw publicznych, nie bytam (-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, za przestepstwo za uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie
toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne lub dyscyplinarne w tym zakresie.

Nie zostatam (-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Jestem $wiadoma (-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. '

data i czytelny podpis

T Art. 233 § 1. Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed odpowiedzialnoscig karng grozacg jemu
samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o
odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzac o prawie odmowy zeznania lub odpowiedzi na
pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywa opinie, ekspertyze lub ttumaczenie majace stuzy¢ za dowod w
postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajac na istotng szkode interes publiczny, podlega karze pozbawienia
wolnosci do lat 3.

§ 5. S3d moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic¢ od jej wymierzenia, jezeli: 1) fatszywe zeznanie, opinia,
ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemogacych mie¢ wptywu na rozstrzygniecie sprawy, 2) sprawca dobrowolnie sprostuje
fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastgpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje
mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej



Zatgcznik Nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznejim. B. Prusa w Zgierzu

Stanowisko

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisana(-y) o$wiadczam, Ze zapoznatam(-em) sie z dokumentacjg
wchodzgcg w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcych w Miejsko-

Powiatowej Bibliotece Publicznej im. B. Prusa w Zgierzu i przyjmuje je do realizacji.

Data i czytelny podpis Pracownika



Zatgcznik Nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznejim. B. Prusa w Zgierzu

Procedury reagowania na krzywdzenie matoletniego

I. Przemoc rowiesnicza

1.

2.

3.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego w Bibliotece
(np. podczas zaje¢ grupowych), Pracownik przeprowadza rozmowe z matoletnim
podejrzewanym o krzywdzenie oraz z jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia. Ustalenia s spisywane na Karcie interwencji dotyczacej
przeciwdziatania krzywdzenia matoletniego (Zatacznik nr 4 do Standardéw). Dla matoletniego
krzywdzacego oraz matoletniego krzywdzonego sporzadza sie oddzielne Karty interwencji.

W toku rozmoéw opisanych w pkt. 1, dazy sie do zmiany zachowania matoletniego
krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczeistwa matoletniemu
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia celu, matoletni krzywdzacy jest
na state wykluczony z zajec.

Pracownik organizuje spotkanie z rodzicami Ilub opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzonego, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, oraz informacje o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez rodzicéw/opiekundw prawnych,
dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, i o sytuacji osobistej/rodzinnej/zdrowotne;j
mafoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia nalezy spisa¢ na Karcie
interwenc;ji.

W przypadku gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, dyrektor Biblioteki
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzér Zawiadomienia okresla Zatgcznik nr 5 do
Standardéw.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji, o ktérych mowa w
punkcie poprzedzajgcym.

lll. Dziatania na szkode matoletniego przez Pracownika Biblioteki

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez Pracownika Biblioteki,
Pracownik ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie
tylko z matoletnim pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

Dyrektor Biblioteki przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej/rodzinnej/zdrowotnej matoletniego,
w szczegdlnosci z jego rodzicami/opiekunami prawnymi i Pracownikiem, podejrzewanym o
krzywdzenie matoletniego, oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane
na Karcie interwencji (Zatacznik nr 4 do Standarddw).



3.

4.

5.

Dyrektor Biblioteki organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego,
ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz informacje o mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, dyrektor Biblioteki
sporzagdza Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury. Wzér Zawiadomienia okresla Zatgcznik nr 5 do
Standarddéw.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych instytucji, o ktérych mowa w
punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy Pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor Biblioteki winien zbada¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac¢ Pracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
mafoletniego, oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra
maftoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci matoletniego, dyrektor Biblioteki powinien rozwazy¢ rozwigzanie na drodze
prawnej w stosunku do Pracownika, ktéry dopuscit sie krzywdzenia matoletniego.



Zatgcznik Nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznejim. B. Prusa w Zgierzu

Karta interwencji dotyczgca przeciwdziatania krzywdzeniu matoletniego

Imie i nazwisko matoletniego:

Opis podjetych dziatan

Data

Opis

Forma podjetych dziatan:
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
- powiadomienie Policji

- inny rodzaj interwencji, jakKi.......cocveeernrerniene e

Nazwa Organu, do ktdrego zgtoszono podejrzenie krzywdzenia
matoletniego

Skutek podjetych dziatan




Zatgcznik Nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznejim. B. Prusa w Zgierzu

Wzoér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Miejscowos¢, data ......ccccceveveeeenenns

Prokuratura Rejonowa/Komenda Policji

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa Instytucji
reprezentoWana PrZezZ: .....uvevereeereresesssseseseeesnes

adres do korespondencji: .....cccoveverererceierieiniiereee,

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

MAtoletNIEgO ...ccecveereree et (imie i nazwisko, data urodzenia)

] 4= 2 (imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie:

W trakcie WyKoONywWania Przez .........cceveveeesieeinreiesveseereseesenns (imie i nazwisko Pracownika)
czynnosci stuzbowych matoletni ... (imie i nazwisko)

ujawnit Niepokojgce fakty dOTYCZGCE ..covce ittt ettt ete et st e senes

(opis podejrzenia popetnienia przestepstwa)

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do Prokuratury Rejonowej lub jednostki Policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa



Zatgcznik Nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

obowigzujgcych

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznejim. B. Prusa w Zgierzu

Kwestionariusz ankiety monitorujacej przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich

Uwaga: Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych

i zgodnych z prawdg odpowiedzi

L. p.

Odpowiedz na ponizsze pytania

Tak

Nie

Czy znany ci jest dokument Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujacy w
Bibliotece?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy w twoim miejscu pracy
przestrzegane sg Standardy
Ochrony Matoletnich przez
Pracownikéw?

Czy masz jakie$ uwagi /poprawki/
sugestie, dotyczace Standardéw
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem? (wpisz propozycje
zmian)

Propozycje zmian:



Zatgcznik Nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych

w Miejsko-Powiatowej Bibliotece Publicznejim. B. Prusa w Zgierzu

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

obowiazujace w Miejsko-Powiatowe] Bibliotece Publicznej

im. B. Prusa w Zgierzu

(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Przemoc i krzywdzenie sg niestety bardzo czeste i zdarzajg sie zarowno w rodzinach, szkotach, jak i w
innych miejscach, w ktérych zdarza Ci sie przebywaé. Mozesz doswiadczy¢ tych zjawisk takze w

przestrzeni internetowej, np. podczas komunikacji z innymi lub podczas gry.

Dla nas - bibliotekarzy nadrzedng wartoscig jest to, aby zapewnié Ci bezpieczny rozwéj! W tym celu
wprowadziliémy Standardy Ochrony Mafoletnich, ktére sg dla nas nie tylko obowigzkiem zawartym

w Ustawie, ale takze drogowskazem relacji i budowania przyjaznej przestrzeni dla Ciebie.

Poznaj nas lepiej i zapoznaj sie z naszymi najwazniejszymi wartosciami. A jesli chciatbys$ cos$ do nich
doda¢, daj nam znaé! Jestesmy otwarci na Twoje propozycje, bo to Ty i Twoja unikatowos¢ pozwala

nam na ciagty rozwoj.

Czym sa Standardy Ochrony Matoletnich?

1. TWOIJE BEZPIECZENSTWO — NASZ PRIORYTET

Chcemy ochroni¢ Cie przed réiznymi formami krzywdzenia, w tym agresji fizycznej

i psychicznej.

2. PRZEMOC? NIE MA MOWY!

Jesli doswiadczysz sytuacji, w ktdrej ktos Cie skrzywdzi, upokorzy lub bedzie Ci przykro lub wiesz, ze
kto$ inny ma z tym problem, zgto$ to np. do swojego nauczyciela lub do kogos z Biblioteki. Mozesz to
zrobié¢ osobiscie/telefonicznie lub mailowo. Nie musisz sie podpisywac, ale bedzie nam wtedy fatwiej
pozyska¢ wiecej szczegétdw o danej sytuacji. Kazde takie zgloszenie potraktujemy powaznie i

przeanalizujemy.



3. SZACUNEK? NA PEWNO TAK!

Jestes dla nas najwazniejszg osobg, bez ktérej nasze dziatania nie miatyby sensu. Dlatego szanujemy
Twoje prawa, w tym w szczegdlnosci godnos¢ i dazymy do zapewnienia Ci bezpieczenstwa. W

komunikacji z Tobg kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.

4. JESTESMY ROZNI

Jeste$my rézni, ale kazdy z nas jest wyjgtkowy. Rdznorodnosé pozwala nam uczy¢ sie od innych. My
takze caty czas uczymy sie od Ciebie, a obserwowanie Twojego rozwoju i nauka nowych umiejetnosci
to prawdziwa przyjemnos$¢. Jesli kogos$ nie rozumiesz, zadaj dodatkowe pytania lub popros o
powtdrzenie. Masz prawo do wyrazania swojej potrzeby, ale agresja, przerywanie, czy zagtuszanie,

nie jest sposobem na rozwigzanie problemu.

5. ZDIJECIA - MASZ PRAWO DO DECYZJI

Dbamy o Twojg prywatnos¢, dlatego jesli nie chcesz by¢ na zdjeciach, masz prawo powiedzie¢ NIE.
Szanujemy Twoje prawo do odmowy i nie stosujemy zadnych sankcji. Nie czuj sie tez w zaden sposéb

gorszy. To Twoja decyzja, a my jg respektujemy.

6. INTERNET - TAK CZY NIE?

Podczas korzystania z Internetu, badz ostrozny. Niestety, czasami mozesz trafi¢ na strony, ktére nie
sg dla Ciebie odpowiednie lub na ktérych mozesz zobaczyé przemoc lub agresje. Przekaz to swoim
rodzicom, nauczycielom, lub nam - bibliotekarzom. A czy wiesz, ze $redni wiek gracza w Polsce to AZ
30 lat? Ty masz duzo mniej, ale pamietaj, ze czasami osoby ktamig i podajg informacje, ktére nie sg
prawdziwe, dlatego nawet w grach lub grupach, nie podawaj wielu szczegétéw na swoj temat, w tym

adresu zamieszkania czy numeru telefonu.

7. BEZPIECZNA PRZESTRZEN

Czasami kto$ moze takze ,ukras¢” konto np. na Facebooku innej osobie, dlatego nie przyjmu;j
zaproszen od 0sdb, ktérych nie znasz i nigdy ich nie widziates na zywo. Nie wysytaj tez smséw na
numery, ktérych nie znasz. My réwniez nie bedziemy sie z Tobg kontaktowaé z naszych prywatnych
profildbw na Facebooku czy Instagramie. Nie bedziemy tez dzwoni¢ z prosbg o spotkanie w miejscu

innym niz to, do ktdrego zwykle uczeszczasz, i o ktédrym wiedzg Twoi rodzice. Jesli otrzymasz od nas



niepokojgcg Cie informacje, od razu zgto$ jg rodzicom/opiekunom lub nam — bibliotekarzom

osobiscie/mailowo/telefonicznie. Wyjasnimy sytuacje i poinformujemy Cie o rozwigzaniu.

8. MASZ PRAWO WIEDZIEC

Masz prawo wiedzieé co robimy, zeby Cie chronié. Petng wersje Standardéw Ochrony Matoletnich
obowigzujgcych w naszej Bibliotece mozesz znalez¢ na stronie internetowej

https://bibliotekazgierz.pl

9. MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA

Czasem kazdy z nas ma gorszy dzien i w petni to rozumiemy, ale jesli cos$ ztego dzieje sie u Ciebie (lub
w Twojej rodzinie, otoczeniu) albo po prostu potrzebujesz z kim$ porozmawiaé, mozesz da¢ nam znac

lub mozesz zadzwoni¢ pod te numery:

v 116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Site”

v/ 800121212 - Dzieciecy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka

Osoby, ktére tam pracujg, udzielg Ci wielu przydatnych wskazédwek i pomogg rozwigza¢ Twoje

problemy.

A jesli bedziesz obawia¢ sie o swoje zdrowie lub zycie, zadzwon na Policje pod
numer alarmowy 112.
Pamietaj,
ze jestes cudowng i wartosciowa Osobg, ktdra zastuguje na

bezpieczny rozwdj!


https://bibliotekazgierz.pl/

